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DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

##numero_data## 

Oggetto:   DDS n. 20/SIP del 25/01/2024 - Avviso Pubblico “Interventi di Family Friendly nelle 
imprese della regione Marche. DGR n.1620 del 16.11.2023 PR Marche FSE+ 2021 -
2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.c (3) – Campo di intervento 143 - Ammissibilità a 
valutazione delle domande pervenute dal 13 gennaio 2025 al 30 aprile 2025 (2° 
finestra temporale)                                                          

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

DECRETA

Dispositivo

1. di prendere atto che in riferimento al DDS n. 20/SIP del 25/01/2024, pubblicato sul BURM 
n. 9 del 01/02/2024, “Avviso pubblico “Interventi di Family Friendly nelle imprese della regione 
Marche. DGR n.1620 del 16.11.2023 PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 
4.c (3) – Campo di intervento 143”, sono pervenute dal giorno 13 gennaio 2025 al giorno 30 
aprile 2024 (2°finestra temporale), n. 4 domande come presenti su Siform2 (Codice Avviso: 
FAMILYfriendly_2023-RM) e da trasmissione Paleo;

2. di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria così come riportate nel verbale n.1 
acquisito agli atti del Dipartimento con ID: 37929856|09/07/2025|PSL; 

3.   di dichiarare, a seguito di istruttoria, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio, 
ammissibili a valutazione, n. 4 domande, come indicato nell’allegato A) del presente atto di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che le domande ritenute ammissibili saranno trasmesse per la valutazione, alla 
Commissione di valutazione, nominata con DDS n.136/SIP del 08/04/2024;

5. di dare evidenza al presente decreto, attraverso la pubblicazione nel portale della Regione 
Marche https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-
attivi?idb=7305, precisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale 
comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni;

6. di  disporre la pubblicazione del presente atto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, 
nonché di dare attuazione agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui al D.lgs. n. 33/2013;
 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=7305
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=7305
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7. di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini di legge al
Tribunale Amministrativo Regionale, salva la competenza del giudice ordinario, entro 60 giorni
dalla pubblicazione. In via alternativa è possibile esperire il ricorso straordinario al Capo dello 
Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione del presente atto.

Si attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a 
carico della Regione

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore 
(Roberta Maestri)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento 
- DGR n.1620 del 06.11.2023 - PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 

4.c (3) Campo di intervento 143: Linee guida per il sostegno alla realizzazione di interventi 
di family riendly nelle imprese della regione Marche. Euro 2.000.000,00

- DDS n. 20/SIP del 25/01/2024 - Avviso Pubblico Interventi di Family Friendly nelle 
imprese della regione Marche DGR n.1620 del 16.11.2023 PR Marche FSE+ 2021 -2027 
Asse 1 Occupazione, OS 4.c (3) – Campo di intervento 143: – Euro 2.000.000,00

- DDS n. 136/SIP del 08/04/2024 “DDS n. 20/SIP del 25/01/2024 - “Avviso Pubblico 
“Interventi di Family Friendly nelle imprese della regione Marche. DGR n.1620 del 
16.11.2023 PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.c (3) – Campo di 
intervento 143: – Euro 2.000.000,00”. Costituzione Commissione di Valutazione e 
Nomina dei componenti.

- DDS N. 104 del 14.04.2025 DDS n. 20 del 25.01.2024 - Avviso Pubblico “Interventi di 
Family Friendly nelle imprese della regione Marche. DGR n.1620 del 16.11.2023 PR 
Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.c (3) – Campo di intervento 143: 
– Euro 2.000.000,00 ”Proroga scadenza termine presentazione domande della 2° finestra 
temporale.

Motivazione
Con DGR n.1620 del 06/11/2024 la Regione Marche ha approvato le linee guida per l’attuazione 
dell’intervento relativo al sostegno alla realizzazione di interventi di family friendly nelle imprese 
della regione Marche. Euro 2.000.000,00 PR Marche FSE+ 2021 -2027.
Con il DDS n.20/SIP del 25/01/2024 è stato approvato l’Avviso Pubblico “Interventi di Family 
Friendly nelle imprese della regione Marche DGR n.1620 del 16.11.2023 PR Marche FSE+ 2021 
-2027 – Asse 1 Occupazione, OS 4.c (3) – Campo di intervento 143: – Euro 2.000.000,00.”
Con il DDS n.136/SIP/2024 è stata costituita e nominata la Commissione di Valutazione 
preposta alla valutazione dei progetti presentati sull’Avviso Pubblico di cui al DDS 20/SIP/2024 
e nominati i funzionari predetti come componenti della stessa.
L’intervento viene attuato con procedura valutativa, articolata in due finestre temporali, una per 
ciascuna annualità 2024 e 2025. 
In riferimento alla prima finestra la cui scadenza era prevista il 31.05.2024, sono stati finanziati  
n. 8 progetti.   
Con il DDS n.104/SIP/2025, su richiesta del territorio è stata prorogata la scadenza per la 
presentazione delle domande nella seconda finestra temporale dal 31/04/2025 al 30/04/2025.
Ai sensi dell’art.7 dell’Avviso pubblico le domande devono essere presentate dal soggetto 
richiedente esclusivamente per via telematica mediante caricamento nel sistema informatico 
SIFORM 2 accedendo all’indirizzo internet https://siform2.regione.marche.it. A seguito dell’invio 
telematico viene assegnato a ciascuna domanda un identificativo univoco.
Nella seconda finestra temporale (scadenza 30.04.2025), in risposta all’Avviso sono pervenute 
n. 4 (quattro) domande di contributo.
Ai sensi dell’art.4 dell’Avviso pubblico i richiedenti, al momento della presentazione della 
domanda, devono possedere i seguenti requisiti:
- essere Piccole e Medie imprese (PMI) iscritte alla CCIAA attive e con sede legale all’interno
dell'UE

https://siform2.regione.marche.it
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- avere in forza almeno 3 dipendenti al momento della presentazione della domanda
Ai sensi dell’art. 7 – Istruttoria di ammissibilità delle domande e cause di inammissibilità, 
dell’Avviso pubblico, l’istruttoria è stata svolta dal Dipartimento Politiche Sociali, lavoro, 
istruzione e formazione.
Lo stesso articolo stabilisce che l’ istruttoria di ammissibilità a valutazione delle domande, è volta 
ad esaminare la completezza e la regolarità formale delle domande pervenute, nonché le 
eventuali cause di inammissibilità delle stesse (cause che impediscono alla domanda di 
accedere alla successiva fase di valutazione).

Le domande sono da ritenersi inammissibili alla successiva valutazione, se:
1 inviate oltre le scadenze previste all’art. art. 6
2 inviate con modalità diverse da quelle indicate all’art. 6
3 inviate da ATI/ATS in cui sia presente un’impresa appartenente ad un’altra ATI/ATS o una 
impresa che ha presentato domanda singolarmente. Pena inammissibilità di tutte le domande 
presentate;
4 inviate da ATI/ATS in cui sia presente un’impresa sociale/cooperativa, facente parte anche di 
un’altra ATI/ATS. Pena inammissibilità di tutte le domande presentate;
5 inviate da ATI/ATS in cui sia presente un’impresa sociale/cooperativa, che non operi 
nell’ambito dei servizi socio-sanitari, ed educativi. Pena inammissibilità di tutte le domande 
presentate 
6 non debitamente firmate, ove richiesto, e non corredate da tutta la documentazione indicata 
all’art. 6;
7 presentate da soggetti non aventi i requisiti di cui all’art. 4;
8 non corredate dal Piano di welfare aziendale e relativo accordo firmato dalle rappresentanze 
sindacali aziendali e/o della contrattazione collettiva.

Pertanto, successivamente alla chiusura della finestra temporale, il Dipartimento ha proceduto 
con la verifica dei i requisiti di cui all’art. 4 in capo al richiedente ed esaminato la completezza e 
la regolarità formale delle domande pervenute nonché le eventuali cause di inammissibilità delle 
stesse ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, avviando i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n.445.
La fase dell’istruttoria delle domande pervenute, espletata in base a quanto stabilito all’art.4 e 7
dell’Avviso, si è conclusa con la redazione del verbale n.1 con ns prot id n. 
37929856|09/07/2025|PSL , che si trattiene agli atti del Dipartimento, nel quale si evidenzia che 
su 4 domande presentate, le stesse non presentano cause di inammissibilità ed i richiedenti 
sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 dell’Avviso e pertanto sono tutte ammissibili a 
valutazione.

Sulla scorta delle risultanze istruttorie, riportate nel suddetto verbale, le n. 4 domande ritenute 
ammissibili a valutazione, sono riportate nell’Allegato A (Elenco domande ammesse a 
valutazione) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Il suddetto allegato A) riporta, le istanze pervenute tramite siform2 indicando, per ciascuna di 
esse, le seguenti informazioni: numero, codice domanda, codice Siform, n.  protocollo ed esito 
valutazione.  
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 Il presente Decreto, completo del relativo allegato A , verrà trasmesso al Presidente della 
Commissione di valutazione, individuata e nominata con DDS n. 136/SIP del 08/04/2024, per la 
relativa valutazione secondo le modalità e i criteri previsti dall’Avviso.

Verrà data evidenza pubblica al presente decreto attraverso la pubblicazione nel portale della 
Regione Marche https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-
attivi?idb=7305, precisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale 
comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni.

Si dà atto che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico 
del bilancio della Regione Marche; gli impegni verranno assunti con successivi atti del Dirigente 
del Settore a seguito della fase di valutazione dei progetti ammessi.

La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
6bis della L.241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

esito dell’istruttoria.

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto:

DDS n.20/SIP del 25/05/2024 “Avviso Pubblico Interventi di Family Friendly nelle imprese della 
regione Marche DGR n.1620 del 16.11.2023 PR Marche FSE+ 2021 -2027 – Asse 1 
Occupazione, OS 4.c (3) – Campo di intervento 143. Ammissibilità a valutazione delle domande 
pervenute dal 13 gennaio 2025 al 30 aprile 2025 (2° finestra temporale)       

Il responsabile del procedimento
         (Simona Pasqualini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=7305
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=7305


N COD. DOMANDA COD SIFORM PROTOCOLLO
AMMESSO A 

VALUTAZIONE

1 85730 1113642

0520292|29/04/2025|R_MARCHE|G

RM|FOAC|A|120.190/2023/SIP/36

SI

2 85801 1113722
0520793|29/04/2025|R_MARCHE|G

RM|FOAC|A|120.190/2023/SIP/36
SI

3 85794 1113716
0522047|29/04/2025|R_MARCHE|G

RM|FOAC|A|120.190/2023/SIP/36
SI

4 80917 1108234
0531935|30/04/2025|R_MARCHE|G

RM|FOAC|A|120.190/2023/SIP/36
SI

ALLEGATO A IMPRESE AMMESSE A VALUTAZIONE 
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